L'Td7) Trainer-Meisterschaft

— Weiterbildung fiir Trainer-Profis —

Zielgruppe: Konflikte schlichten, Konflikte I6sen
e Sie arbeiten bereits seit Jahren im Trainings- und — Respektvolles Konfliktmanagement mit NLP —
Unterrichtsbereich, 13.-16.11.2012
e Sie mochten raus aus der Routine im Trainieren Gruppendynamik — Wirksam zusammenarbeiten —
und wollen neue, frische Methoden und magliche Termine siehe Seite 56

Anregungen auftanken,
e esist Zeit flir ein Update, fiir Aktualisierung lhres 3.) Erfahrungen als Assistent und Co-Trainer:
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Trainer-Know-hows, Sie nehmen als Assistent (3 Tage) und Co-Trainer
e Sie mdchten neue Ziele fiir sich und lhre Teilneh- (3 Tage) an unseren offenen und firmeninternen
mer erreichen und Seminaren teil. Die Auswahl erfolgt nach Ihren indi-
e der Blick iiber den eigenen Tellerrand wird durch viduellen Zielen. Sie erhalten wertvolle Supervision
den Austausch und die Diskussion mit Trainer- und Feedback durch uns.
Kollegen gescharft! 4.) Individuelles Testing:
Die , Trainer-Meisterschaft” rundet ein theoretisches
Diese Weiterbildung fiir Trainer-Profis besteht und praktisches Testing ab und wird durch ein Weiter-
aus folgenden Bausteinen: bildungs-Zertifikat dokumentiert.

1.) Coaching (ca. 1-2 Termine je nach Bedarf):
a) gemeinsame Definition lhres Ist-Zustandes beziigl. ~ Weiterbildungsgebiihr (inkl. Treue- Bonus):
des eigenen Trainer-Know-hows und —Handwerks Firmenkunde: € 10.547,50 + MwsSt.
(Sie missen nichts lernen, was Sie schon konnen!)  Privat zahlender Teilnehmer: € 6.328,50 + MwsSt.
b) attraktiven Ziel-Zustand kléaren

¢) Wege und Kontrollschritte vereinbaren
d) Supervisionsschritte zu eigenen Veranstaltungen Zu einem personlichen, unverbindlichen Beratungs-
e) Hilfe bei Schwierigkeiten, z.B. auch durch unsere gesprach sind Sie herzlich eingeladen!

Hotline.

2.) Lernen als Teilnehmer (17 Tage):

Der Schliissel zur eigenen Schatzkammer
21.-24.02.2012 oder 18. - 21.09.2012

Unternehmens-Spiel-Regeln beeinflussen
19.-22.06.2012

Trainings-ldeen

— Tankstelle fiir lebendiges, wirksames Lehren —
25.-28.09.2012

Tanken Sie Ideen auf, wie Sie nachhaltiges Lernen bereits im Seminar fordern!


Gerald Stangl
Rechteck




