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I'TZ7] Trainer-Handwerks-Lehre

— Trainer-Basis-Ausbildung —

Unsere seit 21 Jahren bewahrte , Trainer-Handwerks-
Lehre” legt den Schwerpunkt auf die Verkniipfung von
Wissen und Konnen. Es reicht nicht, wenn der Lehrende
Theorien im Kopf hat und von guten Absichten geleitet
wird, aber nicht die gewlinschten Wirkungen erzielt.
Kommunikationstraining Simmerl GbR geht es um ganz-
heitliche Bildung im Sinne von Johann Heinrich Pestalozzi:
»Lernen mit Kopf, Herz und Hand!”

Wir begleiten Sie gerne auf lhrem Weg, wenn Sie das
. Trainer-Handwerk” professionell erlernen wollen:

e Sie verstehen das Trainer-Handwerk in padago-
gischen, psychologischen und betriebswirtschaft-
lichen Zusammenhangen,

e Sie setzen sich mit lhren eigenen Einstellungen,
Werten, Zielen und Verhaltensmustern wohl-
wollend kritisch auseinander,

o Sie entwickeln sich in den Rollen Teilnehmer,
Assistent und Co-Trainer weiter,

o Sie denken und handeln didaktisch-methodisch
wie auch betriebswirtschaftlich als Profi!

Die Trainer-Handwerks-Lehre setzt sich aus folgenden
Bausteinen zusammen:
1.) Coaching (ca. 3 Termine je nach Bedarf):
a) gemeinsame Definition Ihres Ist-Zustandes bezgl.
des eigenen Trainer-Know-hows und —Handwerks
(Sie missen nichts lernen, was Sie schon konnen!)
b) eigene Ziele und Visionen erarbeiten
) Wege und Kontrollschritte vereinbaren
d) Supervisionsschritte zu eigenen Veranstaltungen
e) Hilfe bei Schwierigkeiten, z.B. auch durch unsere
Hotline.

Teilnehmer aktivieren — gewusst wann und wie!

2.) Lernen als Teilnehmer (17 Tage):

Zugang finden ...!

— Selbstmanagement im Hier und Jetzt —
24.-27.01.2012 oder 01. - 04.05.2012 oder
16.-19.10.2012

NLP in Training, Beratung und Fiihrung einsetzen ||
20. - 23.03.2012

Moderation ist mehr als ...!

— Erweitertes Moderationskénnen mit NLP —
12.-15.06.2012

Mein Trainer-Handwerks-Kénnen

— Professionelle Arbeit mit Teams und Gruppen —
02.- 06.07.2012

NLP in Training und Unterricht einsetzen |
11.-14.09.2012

3.) Erfahrungen als Assistent und Co-Trainer:

Sie nehmen als Assistent (ca. 6 Tage) und im weiteren

Verlauf als Co-Trainer (3 Tage) an unseren offenen

und firmeninternen Seminaren teil. Die Auswahl

erfolgt nach Ihren individuellen Zielen und Ihrem

Ausbildungsstand. Sie kénnen sich so unter Schutz

ausprobieren und haben die Gelegenheit zum

Modell-Lernen.

4.) Organisation lernen:

Zur Anregung und Entwicklung einer eigenen Biiro-

organisation erhalten Sie ca. 1 Tag Einblick in unser

Verwaltungs-Know-how, Marketing und unsere

Geschaftsgrundsatze.

5.) Individuelles Testing:

Der Abschluss der Trainer-Handwerks-Lehre erfolgt

durch ein theoretisches und praktisches Testing und

wird durch ein Zertifikat dokumentiert. Auf Wunsch
stellen wir lhnen auch ein qualifiziertes Zeugnis aus.

Ausbildungsgebiihr (inkl. Treue- Bonus):
Firmenkunde: € 11.118,75 + MwSt.
Privat zahlender Teilnehmer: € 6.671,25 + MwSt.

Die Trainer-Handwerks-Lehre kdnnen Sie vom zeitlichen
Ablauf nach Ihren Bediirfnissen gestalten. In der Regel
umfasst die Ausbildung ca. 2 Jahre.

Zu einem personlichen, unverbindlichen Beratungs-
gesprach sind Sie herzlich eingeladen!


Gerald Stangl
Rechteck




